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DIFERENCA SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual
Mediano

. Remuneracgao = _
_ = Totalde = Mensal Média para R:i:;m,{;’a_ ;g’sg;o
Remuneragao Homens Homens (H) mulheres e qguiv ale 3
Mensal Média 76,3%

remuneragao dos
. Numero  Remuneragao homens, em
—~ Total de — Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

@ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,9% do recebido pelos homens.
@ A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 76,3% da recebida pelos homens.
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COMPOSICAO DO TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO E RACA/COR

Mulheres Homens

0.3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

e Mulheres: Representam apenas 12,8% do total de colaboradores (subdivididas em 11,9% de mulheres nao negras e 0,9% de mulheres negras).
e Homens: Representam 87,2% do total (sendo 85,7% de homens nao negros e 1,59% de homens negros).
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DIFERENCA SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES, POR GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacao a dos homens. As
situacdes positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos
de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nado ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por
nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
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DIFERENCA SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES
POR GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS

O grafico apresenta a distribuicao percentual de profissionais por tipo de ocupacdo, comparando dois grupos distintos.
Observa-se maior concentracao nas atividades operacionais, com 100,3% em um grupo e 87,2% no outro, indicando forte
presenca nessas funcdes. Nos servicos administrativos, os percentuais sao de 85,6% e 57,0%, revelando diferenca
significativa de participacao entre os grupos. Ja entre técnicos de nivel médio, os indices alcancam 87,4% e 63,5%,
demonstrando variacao relevante na composicao. De forma geral, os dados evidenciam desigualdades na insercao
ocupacional, com maior predominancia de um dos grupos nas trés categorias analisadas, especialmente nas funcoes

operacionais e técnicas.
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CRITERIOS DE REMUNERACAO CONSIDERADOS:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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Proatividacde, desenvolvimento de ideias e sugestoes
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ACOES DE DIVERSIDADE E INCLUSAO:

« Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos

« Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de

violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

+ Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia
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Esse relatdrio é uma obrigatoriedade legal, solicitada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) com base na Lei n°
14.611/2023, que busca dar transparéncia as
remuneracoes e estimular praticas de equidade e inclusao.
Estamos em processo de implantacao do Plano de Cargos e
Salarios, reforcando nosso compromissos com equidade,

transparéncia e valorizacao de todos os colaboradores.
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